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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU
+,Nowe kwalifikacje szansa na zmiany!”

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Nowe
kwalifikacje szansa na zmiany!”, nr projektu FELU.09.07-IP.02-
0010/23, realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy, Dziatanie 9.7. Outplacement.

2. Projekt jest realizowany przez Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z

0.0. z siedzibg w Lublinie (20-037), Aleje Ractawickie 8/18A.

Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. do 31.08.2025 .

4. Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr
FELU.09.07-IP.02-0010/23-00 podpisanej z Wojewodztwem
Lubelskiem — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role
Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

5. Biuro projektu miesci sie w Lublinie (20-037), Aleje Ractawickie 8/18A.
Dane kontaktowe: tel. 512 058 626, e-mail:
nowekwalifikacje@csi.info.pl.

6. Celem gtownym projektu jest wzrost zdolnosci do podjecia i/lub
utrzymania zatrudnienia oraz zwiekszenie potencjatu adaptacyjnego do
zmian zachodzacych na lubelskim rynku pracy wérod 168 oséb (min.
101 kobiet), tj. pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia, osob zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, os6b odchodzacych z rolnictwa poprzez realizacje
kompleksowego wsparcia typu outplacement dobranego indywidualnie
dla kazdego uczestnika.

7. Miejsce realizacji: wojewddztwo lubelskie.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg
rownos$ci szans ptci oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.

9. Udzial w projekcie jest bezptatny.
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g§2
Stownik pojeé

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,Nowe kwalifikacje szansq
na zmiany!”, nr projektu FELU.09.07-1P.02-0010/23;

2) Instytucji Posredniczacej — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w
Lublinie;

3) Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Szkolen i
Innowacji Sp. z o.o.

4) Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem
jest reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub
przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajace udzielenie pomocy
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie¢ w nowej
sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzace
do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia
0s6b odchodzacych z rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie osobe
pozostajacg bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie
zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;

5) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajacq sie o udziat w
projekcie ,Nowe kwalifikacje szansq na zmiany!”;

6) Uczestniku/czce projektu - nalezy przez to rozumiec osobe
zakwalifikowang do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie;

7) Pracownikach - sg definiowani na podstawie przepisow prawa pracy w
oparciu o ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm.), CO 0znacza, ze wsparciem mogq
zostac objete wytgcznie osoby zatrudnione w oparciu o Kodeks pracy
(z jednoczesnym uwzglednieniem, ze sg pracownikami zagrozonymi
zwolnieniem, pracownikami przewidzianymi do zwolnienia lub osobami
zwolnionymi.

8) Osobie zwolnionej - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita
prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu i nie posiada
jednoczesnie zrddta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
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wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniona.

9) Osobie bezrobotnej — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.),
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych
wyzej. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajq $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia;

10) Osobie pracujacej - osoba:

a)w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne,

b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak
chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

¢) produkujaca towary rolne, ktérych gtdwna czes¢ przeznaczona jest
na sprzedaz lub barter;

11) Osobie zagrozonej zwolnieniem - pracownik zatrudniony u
pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0
szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnoéci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
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wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong;

12) Osobie przewidzianej do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sig
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktory zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniong;

13) Osobie odchodzacej z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z
pdzn. zm.), zamierzajaca podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.);

14) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe z
niepetnosprawnosciami w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

15) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.) miejscowos¢, w ktérej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu;

16) Kompetencjach - oznacza to wyodrebniony zestaw efektow uczenia
sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w
sposOb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektéw
uczenia sie.

17) Umiejetnosciach lub kompetencjach cyfrowych - oznacza to
harmonijng kompozycje wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych
zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujacym w zyciu codziennym i pracy
technologie cyfrowe.
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§3

Uczestnicy/czki projektu

1. Projekt jest skierowany do 168 osob fizycznych z obszaru wojewodztwa
lubelskiego - osoby, ktore zamieszkujg na terenie wojewodztwa
lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w tym:

a) pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do
zwolnienia, osoby odchodzace z rolnictwa - 144 osoby;

b) osoby zwolnione (osoby bezrobotne) z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu i nie posiadajace jednoczesnie zrdodia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie sg jednoczesnie osobami samozatrudnionymi — 24 osoby.

2. Min. 60% uczestnikéw projektu (min. 101 os6b) beda stanowity
kobiety.

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 5% (9 osdb) bedg stanowity
0soby z niepetnosprawnosciami.

§ 4

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu planowana jest w okresie od
01.05.2024 r. do 28.02.2025 r. w 2 turach:

a) pierwsza w okresie od 01.05.2024 r. do 30.09.2024 r. (Srednio 84
osoby);

b) druga w okresie od 01.10.2024 r. do 28.02.2025 r. (Srednio 84
osoby).

2. Nabér do projektu jest prowadzony w sposdb otwarty, powszechny,
bezposredni, zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji oraz
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

3. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku
wyczerpania limitu miejsc.

4. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) Spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci:
— status osoby:
o pracownik zagrozony zwolnieniem,
o pracownik przewidziany do zwolnienia,
o 0soba odchodzaca z rolnictwa,
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o 0soba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu;
— zamieszkiwanie na obszarze wojewddztwa lubelskiego;
~ brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych
projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

b) Zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie wymaganych
dokumentéw rekrutacyjnych i innych dokumentéw (urzedowych -
zaswiadczenia, oswiadczenia wiasne kandydata/tki) wymaganych w
procesie rekrutacji, jesli dotycza danej osoby, m.in. zaswiadczenie
pracodawcy o sytuacji pracownika/osoby zwolnionej, zaswiadczenie
ZUS lub KRUS, orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

6. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:

a) w biurze projektu: Aleje Ractawickie 8/18A, 20-037 Lublin;

b) na stronie internetowej projektu: www.nksz.csi.info.pl;

c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

7. Dokumenty wymagane od kandydata/tki potwierdzajace spetnienie
kryteriow kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie:

a) formularz rekrutacyjny;

b) o$wiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w
tresci formularza rekrutacyjnego);

c) oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w
tresci formularza rekrutacyjnego);

d) oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w innych projektach
dofinasowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);

e) oswiadczenie kandydata/tki, ze nie jest osobg samozatrudniong oraz
nie posiada zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy (zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);

f) w przypadku oséb zwolnionych, ktére otrzymaty wypowiedzenie:

- Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie umowy 0 prace otrzymane
od pracodawcy,

&
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- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
(w przypadku oséb, ktore nie zarejestrowaty sie w urzedzie pracy)?,
- zaswiadczenie z wiasciwego urzedu pracy potwierdzajgce
rejestracje jako osoba bezrobotna (zamiast tego zaswiadczenia
kandydat/tka moze przedtozy¢ zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,

g) w przypadku oséb zwolnionych, z ktérymi pracodawca rozwigzat
umowe za porozumieniem stron:
- éwiadectwo pracy lub rozwigzanie umowy o0 prace za
porozumieniem stron,
- zaswiadczenie pracodawcCy O przyczynie rozwigzania umowy
(przyczyna nie dotyczaca pracownika?), (zatacznik nr 2 do
Regulaminu),
- zas$wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
(w przypadku oséb, ktdére nie zarejestrowaty sie w urzedzie pracy)?3,
- zaswiadczenie z wiasciwego urzedu pracy potwierdzajgce
rejestracje jako osoba bezrobotna (zamiast tego zaswiadczenia
kandydat/tka moze przediozy¢ zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
h) w przypadku oséb, ktérych umowa o prace nie zostata wydtuzona po

uptywie okresu, na ktory zostata zawarta:

- Swiadectwo pracy,

- zasdwiadczenie pracodawcy o sytuacji osoby, ktérej umowa o

prace nie zostata wydtuzona (zatacznik nr 2 do Regulaminu),

- zaéwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub

potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych

’ Zaéwiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zawiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc, np. wniosek na druku US-7
lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia wydania.

2 Przyczyny niedotyczace pracownika — s3 to wszelkie okolicznosci, bedace przyczyna rozwigzania umowy niezwigzane z osobg pracownika
(np. przyczyny ekonomiczne, organizacyjne, upadtosé, likwidacja). Wg stanowiska Sadu Najwyzszego (Il PK 281/15) przyczynami
niedotyczacymi pracownika s wszystkie okolicznosci niezwigzane z jego cechami psychofizycznymi i sposobem wywigzywania sig przez
niego z obowigzkéw pracowniczych.

? Zaéwiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajac, np. wniosek na druku US-7
lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie uznaje sig za waine przez okres 30 dni od dnia wydania.
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ZUS (w przypadku osob, ktore nie zarejestrowaty sie w urzedzie
pracy)?,
- zadwiadczenie z wtasciwego urzedu pracy potwierdzajace
rejestracje jako osoba bezrobotna (zamiast tego zaswiadczenia
kandydat/tka moze przeditozy¢ zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS),
i) w przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem:
- zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika zagrozonego
zwolnieniem (zatacznik nr 3 do Regulaminu),
j) w przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia:
j.1) bedacych na wypowiedzeniu umowy O prace:
- wypowiedzenie umowy otrzymane od pracodawcy,
j.2) ktérych umowa nie zostanie wydtuzona po uptywie okresu, na
ktory zostata zawarta:
- zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika przewidzianego
do zwolnienia (zatacznik nr 4 do Regulaminu)
k) w przypadku osob odchodzacych z rolnictwa:
- zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow,
1) w przypadku os6b z niepetnosprawnoscia:
- orzeczenie o niepetnosprawno$ci w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z
p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) - jesli dotyczy.

8. Kandydat/tka powinien/powinna ztozy¢ wszystkie wymagane
dokumenty zgtoszeniowe do biura projektu. Dokumenty mozna
dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub droga
elektroniczng w postaci skandw przestanych na adres e-mail projektu:
nowekwalifikacje@csi.info.pl.

9. W przypadku przedtozenia skandéw dokumentéw rekrutacyjnych, ich
oryginaty kandydat/ka musi dostarczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia
zajec (pierwsze zajecia).

4 Zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje, np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zawiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie skfadajac, np. wniosek na druku US-7
lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia wydania.
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10. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentow
kandydat/ka moze zosta¢ wezwany/a do przedtozenia dokumentow
potwierdzajacych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

11. Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych
dokumentdw potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ kandydata/ki — dowéd
osobisty.

12. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ czytelnie podpisane przez
kandydata/tke.

13. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych
umozliwiajacych kontakt z kandydatem/tka, nie podlegajg
rozpatrzeniu.

14. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

15. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej
zgtoszenia.

16. Etapy rekrutacji:
I. Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i

prawidtowosci wypetnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
i dokumentoéw potwierdzajacych spetnienia kryteriéw
kwalifikowalnosci. Weryfikowany bedzie:

a) status osoby - pracownik zagrozony zwolnieniem,
przewidziany do zwolnienia, osoba odchodzgca z rolnictwa,
osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika;

b) miejsce zamieszkania — zgodnie z informacjami zawartymi
W niniejszym regulaminie;

c) brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach
innych projektow dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

II. Ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteriow
rekrutacji wraz z oceng dokumentéw potwierdzajacych ich
spetnienie:

a) status osoby pracujgcej zagrozonej zwolnieniem,
przewidzianej do zwolnienia, osoby odchodzacej z rolnictwa
+ 10 punktéw;

b) status osoby zwolnionej + 4 punkty;

c) kobieta + 3 punkty;

d) osoby z niepetnosprawnosciami + 2 punkty.
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III. Utworzenie list rankingowych osdb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz list rezerwowych:

a)

b)

1%
18.

W kazdej turze rekrutacji do projektu zostang
zakwalifikowani/e kandydaci/tki spetniajgcy/ce kryteria
kwalifikowalnosci z najwiekszg liczbg punktow, z
zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji celu
(zostanie utworzona lista rankingowa).

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez
kandydatéw/tki, o zakwalifikowaniu do projektu bedzie
decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

Kandydaci/tki niezakwalifikowani/e do udziatu w projekcie z
powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisani/ne na
liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanego/ej uczestnika/czki z listy podstawowej, z
zastrzezeniem, iz osoba rezygnujqca z udziatu nie
uczestniczyta w wiecej niz 20% zajec.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem.
Informacja w wynikach rekrutacji zostanie przekazana mailowo i/lub

telefonicznie. Listy rankingowe (po zanonimizowaniu) zostang
umieszczone rowniez na stronie internetowej projektu.

§5

Zakres wsparcia w projekcie

1. Wsparcie oferowane uczestnikom/czkom w ramach projektu obejmuje:

1) DORADZTWO ZAWODOWE POLACZONE Z OPRACOWANIEM
INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA (IPD) - obligatoryjna
indywidualna analiza umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu
zawodowego uczestnika/czki realizowana przez doradce
zawodowego w wymiarze 4 godziny zegarowe na osobe - fgcznie
2 spotkania po 2 godziny zegarowe. Ze wsparcia skorzysta 168

0soOb.

Zakres: Podczas indywidualnych spotkan doradca

zawodowy przeanalizuje obecng sytuacje spoteczno-zawodowg
uczestnika/czki, jego/jej stan wiedzy, zdolnosci,
kwalifikacje/kompetencje w odniesieniu do zapotrzebowania
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lubelskiego rynku pracy. Dodatkowo celem wsparcia bedzie
analiza umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu zawodowego
uczestnika/czki. Ponadto doradca zdiagnozuje
potrzeby/oczekiwania UP w obszarze spotecznym, edukacyjnym i
zawodowym oraz gotowos¢ do zmian w zakresie zmiany Sciezki
kariery zawodowej/mobilnosci zawodowej Efektem finalnym
dziatania bedzie stworzenie indywidualnej sciezki rozwoju
(dokument w formie papierowej) - IPD.

2) COACHING KARIERY Z ELEMENTAMI WSPARCIA
PSYCHOLOGICZNEGO - indywidualne spotkania dotyczace
wsparcia psychologicznego (psycholog) i rozwoju kariery
zawodowej (coach) w wymiarze 7 godzin zegarowych na
uczestnika/czke (w tym maksymalnie 4 godziny zegarowe
wsparcia coacha, zaleznie od potrzeb okreslonych na etapie
tworzenia IPD) - 7 spotkan po 1 godzinie zegarowej. Ze wsparcia
skorzysta maksymalnie 168 os6b. Zakres: Podczas
indywidualnych spotkan coach bedzie motywowat
uczestnikdéw/czki do podjecia dziatan rozwijajacych kariere oraz
umozliwiajacych ponowne znalezienie pracy, ktora daje
satysfakcje lub odkrycie celu w obecnej pracy. Waznym
aspektem coachingu i wsparcia psychologicznego jest dfugotrwaty
i indywidualny rozwoj pracownikéw/osob zwolnionych poprzez
wzmocnienie ich indywidualnych umiejetnosci do zarzgadzania
wiasng karierg zawodowg. Celem wsparcia jest wyeliminowanie
blokad pracownika/osoby zwolnionej w rozwoju kariery, takich
jak deficyty w zakresie umiejetnosci interpersonalnych,
komunikacji czy tez uspokojenie negatywnych emocji zwigzanych
z utratg pracy badz perspektywaq jej utraty oraz odbudowe
poczucia wlasnej wartosci. Psycholog zapewni wsparcie
emocjonalne dla uczestnikom/czkom, ukaze wszystkie strony
obecnego ich potozenia oraz pomoze w rozwigzaniu wszelkich
innych problemdw psychologicznych zwigzanych z utratg pracy
czy zagrozeniem jej utraty. Poprzez spotkania z psychologiem i
coachem uczestnicy/czki zwiekszg swiadomos¢ wiasnych
umiejetnosci i wartosci, a takze motywacji do dziatania.
Uczestnik/czka bedzie miat/miata jasno sprecyzowany kierunek
dziatan oraz cel zawodowy. Uczestnik/czka zwiekszy swojq
otwartos¢ na zmiane Sciezki kariery zawodowej, mobilnosci
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zawodowej, zmian w srodowisku pracy, umiejetnosci radzenia
sobie z nimi i odpornosci psychicznej.

3) TRENING ROZWOJU OSOBISTEGO ORAZ KSZTALTOWANIA
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH - zajecia grupowe dotyczace
rozwoju osobistego i ksztattowania umiejetnosci spotecznych w
wymiarze 24 godzin dydaktycznych na uczestnika/czke
(skierowanych na podstawie IPD) - 4 zajecia grupowe po $rednio
6 godzin dydaktycznych. Ze wsparcia skorzysta maksymalnie 168
0sOb (14 grup po $rednio 12 oséb w kazdej). Zakres:

a) Techniki radzenia sobie ze stresem;

b) Trening zarzadzania czasem, automotywacja;

c) Komunikacja interpersonalna;

d) Trening adaptacji spotecznej, m.in. techniki
dostosowywania sie do zmian,cheé podejmowania wyzwan
czy praca w réznych, czesto zmiennych, warunkach,
otwartos¢ na zmiany, w tym zmiane pracy.

4) KURSY/SZKOLENIA ZAWODOWE

e Dla kazdego uczestnika/czki przewidziano pule 96 godzin
dydaktycznych do wykorzystania w ramach kursu/szkolenia
zawodowego - 12 zajec po $rednio 8 godzin dydaktycznych.
Ostateczna pula godzin dla danej osoby bedzie wynikata z
potrzeb szkoleniowych zdiagnozowanych podczas doradztwa
zawodowego. Kursy/Szkolenia zawodowe bedg realizowane w
formie zaje¢ grupowych dla maksymalnie 168 oséb (14 grup po
srednio 12 os6b w kazdej). Zakres kurséw/szkolen zawodowych:
m.in. opieka spoteczna, prace magazynowe, gastronomia,
rachunkowos¢, informatyka/programowanie. Ostateczny zakres
kurséw/szkolen zawodowych zostanie okreslony dla kazdego
uczestnika/czki na etapie opracowania IPD przy uwzglednieniu
umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu zawodowy
uczestnika/czki.

Kursy/Szkolenia zawodowe prowadzg do uzyskania przez
uczestnikdw/czki kwalifikacji lub kompetencji, co zostanie
potwierdzone certyfikatem, w tym celu osoby biorgce udziat w
kursach/szkoleniach przystapia do egzaminéw zewnetrznych.

e Uczestnicy/czki projektu beda mogli/mogty skorzystac z
dodatkowych modutéw szkoleniowych (skierowanie na podstawie
IPD): z jezyka angielskiego (maksymalnie 84 osoby) i
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komputerowych (maksymalnie 84 osoby). W obu przypadkach
zaplanowano po 60 godzin dydaktycznych szkolen: 15 zajec po 4
godziny dydaktyczne realizowanych w grupach (w kazdym
module 7 grup po $rednio 12 oséb).

Zakres modutu z jezyka angielskiego:

a) zagadnienia zwigzane z zastosowaniem umiejetnosci
jezykowych podczas wykonywania okreslonego zawodu;

b) praktyczne uzycie jezyka w mowie i piSmie oraz rozumienie
podstawowych zwrotow.

Zakres modutu komputerowego (5 obszaréw na poziomie
podstawowym lub zaawansowanym w zaleznosci od potrzeb
grupy docelowej):

a) informacje i dane;

b) komunikacja i wspotpraca;

c) tworzenie tresci cyfrowych;

d) bezpieczenstwo;

e) rozwigzywanie problemow.

5) POSREDNICTWO PRACY - indywidualne spotkania z
posrednikiem pracy dotyczgce poruszania sie po rynku pracy i
pomocy w znalezieniu zatrudnienia w wymiarze 4 godzin
zegarowych na uczestnika/czke - 4 spotkania po 1 godzinie
zegarowej. Z posrednictwa pracy skorzystajag maksymalnie 24
osoby zwolnione (skierowane na podstawie IPD). Zakres:

a) Wsparcie w powrocie na rynek pracy, m.in.: wspdlne
analizowanie rynku pracy, specyfiki pracy w réznych
zawodach/branzach;

b) Nabycie umiejetnosci pozyskiwania i analizowania ofert
pracy pod kgtem witasnych mozliwosci i predyspozycji;

c) Pomoc w znalezieniu zatrudnienia poprzez przedstawianie
ofert pracy dopasowanych do kwalifikacji/kompetencji
uczestnikéw/czek oraz ich umiejetnosci zawodowych -
kazda osoba otrzyma min. 3 oferty pracy od posrednika;

d) Kontakt z pracodawcami, inicjowanie i organizowanie przez
posrednika kontaktow/rozmoéw kwalifikacyjnych
uczestnikdw/czek z pracodawcami; pomoc w wypetnieniu
formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem/znalezieniem
stazu.
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6) STAZ ZAWODOWY - ze wsparcia skorzystajg maksymalnie 24

osoby zwolnione skierowane na staze na podstawie IPD, ktore
ukonczyty kurs/szkolenie zawodowe oraz nie majg przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na danym stanowisku. Staze bedg
realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dn. 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz.UE C 88 z 27.03.2014,str.1)
oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Wymiar stazu: 3
miesigce na osobe - 40 godzin na tydzien (8 godzin dziennie), a
w przypadku osdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci: 35 godzin na tydzien (7 godzin dziennie).
SposoOb organizacji stazu:

a) Przed przystgpieniem do stazu uczestnicy/czki zostang
skierowani na badania lekarskie w celu stwierdzenia braku
przeciwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku, a w trakcie udziatu w stazach zostang objeci
ubezpieczeniem NNW;

b) Staz odbedzie sie na podstawie umowy, ktorej strong jest
stazysta, Organizator projektu i podmiot przyjmujgcy na
staz. Umowa bedzie zawiera¢ podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym: m.in. cel stazu, cele edukacyjne,
okres trwania stazu, miejsce wykonywania pracy, zakres
merytoryczny stazu;

c) Stazysci bedg wykonywac swoje zadania wedtug programu
stazu przygotowanego przez podmiot przyjmujacy na staz
we wspotpracy z Organizatorem projektu. Program zostanie
dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw/czek
projektu zgodnie z IPD; Program stazu bedzie powigzany z
zakresem odbytego przez uczestnika/czke szkolenia;

d) Podmiot przyjmujacy na staz bedzie zobowigzany do
zapewnienia stazyscie szkolenia w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz do zapoznania stazysty z
obowigzujagcym regulaminem pracy;

e) Stazysci bede wykonywac swoje obowigzki pod nadzorem
opiekuna stazu, ktory wprowadzi ich w zakres obowigzkdw
oraz zapozna z zasadami i procedurami obowigzujacymi w
organizacji. Opiekun stazysty zostanie wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;
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f) Po zakonczeniu stazu osoby biorgce w nim udziat otrzymajq
od pracodawcy pisemng opinie/ocene zawierajacg m.in.
informacje o realizowanych zadaniach, pozyskanych
umiejetnosciach. Organizator projektu po zapoznaniu sig z
opinig pracodawcy wyda uczestnikom/czkom zaswiadczenia
o odbyciu stazu zawodowego.

2. Zajecia indywidualne i grupowe bedg realizowane stacjonarnie.

3. Terminy i godziny zaje¢ (z wyjatkiem stazy zawodowych) zostang
dopasowane do potrzeb/obowigzkéw zawodowych uczestnikow/czek;
mozliwos$¢ realizacji zaje¢ popotudniami i w weekendy.

§6
Zwroty kosztéw dojazdu

1. Ze zwrotu kosztéw dojazdu beda mogty skorzystac osoby uczestniczgce
we wsparciu poza miejscem zamieszkania, zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje uczestnikom/czkom projektu z
tytutu dojazdu na zajecia prowadzone w ramach nastgpujacych form
wsparcia:

a) DORADZTWO ZAWODOWE POLACZONE Z OPRACOWANIEM IPD dla
maksymalnie 24 uczestnikéw/czek (zwrot kosztéw srednio 20,00 zt
na osobe za jeden dzien udziatu w doradztwie);

b) COACHING KARIERY Z ELEMENTAMI WSPARCIA
PSYCHOLOGICZNEGO dla maksymalnie 24 uczestnikow/czek (zwrot
kosztow srednio 20,00 zt na osobe za jeden dzien udziatu w
coachingu);

c) TRENING ROZWOJU OSOBISTEGO ORAZ KSZTALTOWANIA
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH dla maksymalnie 24
uczestnikow/czek (zwrot kosztédw srednio 20,00 zt na osobe za jeden
dzien udziatu w treningu);

d) KURSY/SZKOLENIA ZAWODOWE dla maksymalnie 24
uczestnikéw/czek (zwrot kosztéw srednio 20,00 zt na osobe za jeden
dzien udziatu w kursie/szkoleniu);

e) POSREDNICTWO PRACY dla maksymalnie 24 uczestnikéw/czek
(zwrot kosztéw $rednio 20,00 zt na osobe za jeden dzien udziatu w
posrednictwie);
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f) STAZ ZAWODOWY dla maksymalnie 24 uczestnikow/czek (zwrot
kosztéw srednio 300,00 zt na osobe za jeden miesigc udziatu w
stazu).

3. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na podstawie ztozonego przez
uczestnika/czke wniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

4, Koszty dojazdu bedg zwracane jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do wysokosci optat za przejazd najtaniszym srodkiem
transportu publicznego zgodnie z cennikiem biletdw obowigzujgcym na
danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitéw
wskazanych w ust. 2.

5. Do wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy dotaczy¢ (oryginaty lub
kserokopie):

a) oryginaty kompletu biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1
dzien udziatu w danej formie wsparcia, z godzin odpowiadajacym
godzinom, w ktérych odbywa sie forma wsparcia;

b) lub kserokopie imiennego biletu okresowego wraz z oswiadczeniem
od przewoznika o cenie biletu na danej trasie;

c) lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

6. W przypadku biletdw okresowych kwota biletu jest rozliczana
proporcjonalnie do liczby dni zajec.

7. Uczestnik/czka otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu wytacznie za dni, w
ktérych byt/a obecny/a na ww. zajeciach (potwierdzonych podpisem na
liscie obecnosci).

8. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku wszystkich form wsparcia nastapi
po ich zakonczeniu na wskazany przez uczestnika/czke numer
rachunku bankowego.

g§7
Stypendia szkoleniowe

1. Stypendium szkoleniowe przystuguje wytacznie osobom zwolnionym z
przyczyn niedotyczacych pracownika, ktére wezma udziat w
kursach/szkoleniach (za maksymalnie 96 godzin dydaktycznych) i w
modutach dodatkowych - z jezyka angielskiego (za maksymalnie 60
godzin dydaktycznych) lub komputerowym (za maksymalnie 60 godzin
dydaktycznych).
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2. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego uwzgledniajgca sktadki
ponoszone przez Organizatora projektu wynosi 15,32 zt za godzine
dydaktyczng szkolenia/kursu i modutu uzupetniajgcego. Miesiecznie
wysokosc¢ stypendium nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia, wysokosc stypendium szkoleniowego ustala
sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Uczestnicy/czki projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu;

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - skfadka zdrowotna wynosi
0 zt;

C) nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

4. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika, ktéra w
trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie otrzyma stypendium w kwocie
20% zasitku , o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W tej sytuacji
od stypendium nie sq odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

5. Stypendia za udziat w szkoleniach zostang wyptacone w terminie do 14
dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca
szkolenia na podstawie list obecnosci, proporcjonalnie do obecnosci
uczestnika/czki (w przypadku nieobecnosci uczestnika/czki w danym
dniu szkolenia - stypendium nie przystuguje) na wskazany numer
rachunku bankowego.

§8
Stypendia stazowe

1. Uczestnikom/czkom (osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych
pracownika) biorgcym udziat w stazach przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1pkt 1,
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ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod
warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie lub nie mniej niz 140 godzin miesiecznie w przypadku osob
Z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Wysokos¢ stypendium stazowego w
projekcie to 1790,30 zt netto (do wyptaty).

2. Osoby pobierajace stypendium stazowe w okresie odbywania stazu:

a) podlegajq ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu;

b) podlegajq ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi
0 zt;

c) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

3. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg podpisane przez
uczestnika/czke listy obecnosci na stazu.

4. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne
przystugujgce stazyscie: osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni
wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg
udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz. W przypadku nie
wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania
stazu, uczestnikowi/czce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni
wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystugujq.

5. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na stazu. Wyjatek stanowi nieobecno$é¢ z powodu choroby
udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie).

6. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego
nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca stazu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez
uczestnika/czke numer rachunku bankowego, po przekazaniu przez
uczestnika/czke do biura projektu poprawnie uzupetnionej listy
obecnosci za dany miesiac odbywania stazu wraz z wnioskami
urlopowymi (jesli w danym miesigcu uczestnik/czka skorzysta z urlopu).
W przypadku zakonczenia stazu w danym miesigcu stypendium stazowe
zostanie wyptacone po przekazaniu przez uczestnika/czke do biura
projektu poprawnie uzupetnionej dokumentacji stazowej obejmujacej:
liste obecnosci za ostatni miesigc stazu, wnioski urlopowe (jesli
dotyczy)/ zaswiadczenia lekarskie (zwolnienia), jesli nieobecnosc¢ na
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stazu byta spowodowana chorobg, dziennik stazu oraz opinie/ocene
przebiegu stazu wystawiong przez pracodawce.

§9
Zasady monitoringu uczestnikow/czek

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring
zaplanowanych dziatan.

2. Uczestnicy/czki projektu sga zobowigzani/e do wspéitdziatania z
cztonkami zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania  kwestionariuszy  ankiet oceniajgcych  jakos¢
oferowanego wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich
kwestiach zwigzanych z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych
przez instytucje uczestniczgce w realizacji Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Uczestnicy/czki na potrzeby monitorowania projektu sa zobowigzani/e
do:

a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciqgu 7 dni od ich
powstania;

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wiasnorecznym
podpisem (listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatow
dydaktycznych, cateringu).

4. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego
wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikéw/czki
danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zajec
przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania
realizacji wsparcia. Uczestnik/czka akceptujac niniejszy regulamin
wyraza zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co
najmniej w nastepujacy sposob: trener prowadzacy zajecia staje z
tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/czkami (uczestnicy/czki
znajdujq sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze
0sob bioracych udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z
zajec sg przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu zajec.
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§ 10

Obowiazki uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani/e do:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

przestrzegania niniejszego regulaminu;

aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych w projekcie
formach wsparcia, zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz
wspotpracy z zespotem projektu;

udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar
satysfakcji z udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw
istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego projektu;
uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym
regulaminie - 80% obecnosci w przypadku zajec¢ grupowych, 100%
obecnosci w przypadku zajec indywidualnych;

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

informowania o planowanych nieobecnosciach - telefonicznie lub e-
mailowo;

w przypadku osob biorgcych udziat w stazach — comiesiecznego
przekazywania poprawnie uzupetnionych list obecnosci wraz z
wnioskami urlopowymi (jesli dotyczy)/zaswiadczeniami lekarskimi
(zwolnienia), jesli nieobecnos$¢ na stazu byta spowodowana chorobg,
a po zakoniczeniu stazu - poprawnie uzupetnionej dokumentacji
stazowej: listy obecnosci z ostatniego miesigca stazu wraz z
wnioskami urlopowymi (jesli dotyczy)/zaswiadczeniami lekarskimi
(zwolnienia), jesli nieobecnos¢ na stazu byta spowodowana choroba,
dziennika stazu, opinii/oceny przebiegu stazu wystawionej przez
pracodawce.

przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu): danych i
dokumentdw potrzebnych do wyliczenia tzw. wskaznikéw rezultatu
bezposredniego, tj. certyfikatdw lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji/kompetencji lub podjecie
zatrudnienia/samozatrudnienia.

przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego;
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j) w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w
projekcie niezwtocznego ztozenia pisemnego osSwiadczenia w tej
kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

k) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niezbednych
informacji dla celédw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma
prawo skresli¢ uczestnika/czke z listy uczestnikow projektu i obcigzy¢
kosztami udziatu w projekcie.

§ 11

Obowiazki Organizatora projektu

1. Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5
niniejszego regulaminu.

b) wydania uczestnikom/czkom certyfikatow potwierdzajgcych
kwalifikacje/kompetencje po KURSACH/SZKOLENIACH
ZAWODOWYCH (pod warunkiem udziatu w 80% zajec, przystgpieniu
i zdaniu egzaminu zewnetrznego),

C) zapewnienia uczestnikom/czkom podczas realizacji zaje¢ grupowych
materiatdow szkoleniowych:

— w przypadku 0s6b biorgcych udziat w TRENINGU ROZWOJU
OSOBISTEGO ORAZ KSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH - teczka, notes, dtugopis,

— w przypadku KURSOW/SZKOLEN ZAWODOWYCH - teczka,
notes, dtugopis, pendrive, podrecznik, materiaty niezbedne od
odbycia zajeé, np. odziez ochronna;

- w przypadku dodatkowych modutéw szkoleniowych:

o z zakresu jezyka angielskiego - podrecznik i ¢wiczenia,
o komputerowych — podrecznik.

d) zapewnienia przerwy kawowej (poczestunku) i obiadu
uczestnikom/czkom biorgcym udziat w TRENINGU ROZWQJU
OSOBISTEGO ORAZ KSZTALTOWANIA UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH oraz w KURSACH/SZKOLENIACH ZAWODOWYCH;

e) zapewnienia przerwy kawowej (poczestunku) uczestnikom/czkom
biorgcym udziat w dodatkowych modutach szkoleniowych;
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f) w przypadku oséb zwolnionych:
- zapewnienia badan lekarskich (w tym wydanie skierowan na
badania) osobom skierowanym do udziatu w stazach;
- objecia os6b biorgcych udziat w stazach ubezpieczeniem NNW (w
okresie realizacji stazu);
- wydania stazystom zaswiadczen o udziale w stazu (pod warunkiem
ukonczenia stazu i uzyskaniu pozytywnej opinii podmiotu
przyjmujgcego na staz);
- wyptaty zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z zasadami opisanymi w
§ 6 niniejszego regulaminu;
- wyptaty stypendiow szkoleniowych zgodnie z zasadami opisanymi
w § 7 niniejszego regulaminu;
- wyptaty stypendiow stazowych zgodnie z zasadami opisanymi w §
8 niniejszego regulaminu;

g) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-
pigtek (z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w
godzinach od 08:00-16:00.

g§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem
zajeé, uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym
fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie
najwczesniejszym terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez uczestnika/czke
podpisanego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynikac z przyczyn
zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/czka jest
zobowigzany/a do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych
najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/czki z
listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig
postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
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cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegblnego wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnika projektu na skutek
naruszenia zasad niniejszego regulaminu uczestnik/czka projektu,
moze zostaé¢ wezwany/a do wniesienia optaty stanowigcej 100%
wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez uczestnik/czke w
ramach projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztéw organizacji zajec) w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu z listy
uczestnikéw projektu.

7. Wysokosc¢ opfaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do
kazdego/kazdej uczestnika/czki przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci dotyczacych jego/jej udziatu w projekcie.

§ 13
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane
przez Organizatora.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Centrum
Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. zgodnie z wytycznymi dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie bedq publikowane na stronie
internetowej projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych

uczestnikéw/czek projektu, ktére beda zbierane i przetwarzane

zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdézn. zm.) w celach
zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.05.2025 r.

7. Z dniem 28.05.2025 r. traci waznos$¢ Regulamin z dnia 10-03-
2025 r.

i
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez G B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejsky te - Smaéy’%yc&!

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,Nowe kwalifikacje
szansg na zmiany!”

Zafacznik nr 2: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji osoby, ktérej umowa
O prace nie zostata wydtuzona

Zatacznik nr 3: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika
zagrozonego zwolnieniem

Zatgcznik nr 4: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika
przewidzianego do zwolnienia

Ja -s’raw Kochnio

Biuro Projektu ,NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZMIANY!” —— ey
Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 512 058 626 gzek':)t’ré"g‘ NOWE KWALIFIKACJE
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